Bulletin d’inscription

Les Echos Pour toute inscription, renvoyez ce formulaire accompagné de votre réglement a :
Caroline JAUBOURG - Les Echos Formation
FORMATION 16, rue du Quatre Septembre « 75112 Paris GEDEX 02

Tél.: 01 49 53 22 25 « Fax : 01 49 53 68 74
e-mail : cjaubourg@lesechos.fr « www.lesechos-formation.fr
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Assurance

LA REFORME SOLVABILITE II

Les 28 et 29 janvier 2009

MERCI D’ECRIRE EN LETTRES CAPITALES

) Demande d’inscription
Coordonnées de la personne a inscrire :
aM QaMme QMie

Nom :
Prénom :
Fonction :
Société :
Adresse :
Code postal :
Ville :
Tél. : Fax :
Pour le suivi de votre inscription, e-mail : Conditions générales de vente
11 Je souhaite recevoir des informations du Groupe Les Echos et de ses partenaires
N° de SIRET : Attention : Votre réglement doit nous parvenir impérativement a réception de facture et avant la formation.
S Dans le cas contraire, Les Echos Formation se réserve le droit de vous refuser 'accés le jour de la formation.
Secteur d'activité : A Pexception des personnels du service public qui paient a service rendu.
Code NAF :
Effectifs 01449 (504199 0200 4 499 Lg prix indiqué comprend la ‘palrticipelltion a 'ensemble des deux journées et la documentation.
. Joindre un bon de commande si nécessaire
15002999 111000 et + N . . .
i Pour tout mode de réglement, précisez le titre et la date de la formation :
Tarif: (11790 €HT (2140,84 € TTC) par personne {1 Par chéque & I'ordre des ECHOS FORMATION, société filiale des Echos habilitée
Nom du directeur ou du responsable formation : a dispenser de la formation professionnelle.

{1 Par virement a I'ordre des ECHOS FORMATION
Banque BNP, compte n° RIB 30004/00804 00010331433/36 BNP Champs Elysées.

} Dossier d’inscription suivi par N° TVA intracommunautaire : FR 314 375 679 44
Cette formation est intégrée dans le cadre du DIF et je souhaite recevoir :

Nom : L L, . . )
) [ une convention tripartite (salari¢, entreprise, organisme de formation)

Prénom :
Fonction :
Adresse - Modalités d’annulation :
Code postal ; Toute annulation devra étre faite par écrit et envoyée par fax ou par e-mail.

) - En cas d’annulation effectuée moins de 14 jours avant la date de la formation ou en cas d’absence le jour de la formation,
Ville : le paiement de I'inscription restera pleinement dii et ne donnera lieu a aucun remboursement.
Tél. : En cas d’annulation effectuée plus de 14 jours avant la date de la formation, I'inscription vous sera remboursée, déduction

faite d’un montant de 180 euros HT pour frais de dossier.
Vous pouvez vous faire remplacer en nous communiquant par écrit les noms et coordonnées du remplagant.

Pour le suivi de I'inscription, e-mail :

} Facture a établir a I'ordre de Votre inscription doit étre obligatoirement signée et tamponnée
Société :
Contact : Je soussigné(e) accepte les modalités Cachet de Pentreprise (obligatoire)

de réglement et d’annulation

Adresse : Date : / / E
Code postal : Signature : .
Ville : !
Tél. : Fax :
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La réforme Solvabilité Il

Anticiper les conséquences de la réforme
sur la gestion des risques

Mercredi 28 et jeudi 29 janvier 2009

Résidence Maxim’s « 42, avenue Gabriel « 75008 Paris

Inscriptions : www.lesechos-formation.fr
Informations : 01 49 53 22 25

GROUPE

LesEchos



La réeforme Solvabiliteé Il

La réforme européenne sur la Solvabilité est une réforme majeure pour le secteur de I'assurance. Tous les acteurs du marché francais,
sociétés d’assurances, mutuelles, institutions de prévoyance et réassureurs sont concernés par les conséquences de la mise en place de
Solvabilité 1l en 2012.

L'ensemble des responsables, quelle que soit leur fonction dans I'entreprise, doivent définir aujourd’hui les étapes concréetes a franchir pour étre
opérationnels et en conformité avec la nouvelle réglementation dans 4 ans. Le theme essentiel de Solvabilité Il est la mesure et le controle des
risques. Si ce theme est bien connu des assureurs, Solvabilité Il va lui donner un coup d’accélérateur tant sur le plan des méthodes, des outils,
des systemes d’information que des compétences requises. Aussi parait-il important que tous les acteurs de I'entreprise concernés par la
gestion et la mesure du risque anticipent le plus concrétement possible les conséquences de la réforme.

Cette formation se propose de faciliter cette anticipation autour notamment d’exemples concrets issus des études d’'impacts, d’expériences
d’entreprises et avec I'intervention de personnalités d’organismes de place.

Elle apportera notamment des réponses concréetes aux questions suivantes :
e Quels sont les principaux enjeux de cette réforme ?
 Quels sont les actions et les moyens a mettre en oeuvre pour un contrdle des risques conforme a la nouvelle réforme ?
e Quelles sont les difficultés rencontrées ?
e Comment organiser la mise en place et la validation d’'un modéle interne ?

Réservée a un nombre limité de participants, cette formation conjuguera apports de connaissances et retours d’expériences.

Sincérement,

/JJLW,&’

Héloise Willaume
Responsable du séminaire
Les Echos Formation
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(el be ,g La réforme Solvabilité Il

Animateurs:  Thomas ROCAFULL, Directeur Associé, Sia Conseil
Gildas ROBERT, Actuaire Manager, Optimind
Emmanuel BERTHELE, Actuaire, Optimind

Objectifs : e Définir les étapes concretes a franchir avant 2012 pour étre conforme aux exigences de la réforme Solvabilité Il
e Anticiper les conséquences de la réforme sur la gestion des risques
e Organiser la mise en place d’'un modele interne

1¢¢ journée : Mercredi 28 janvier 2009
ghoo.9n15  Introduction et présentation des participants

gn15.10n45 La Réforme Solvabilité 2 : contexte et enjeux
e [ 'essence de la réforme et les dispositifs existants
e Le périmetre de la réforme
e | es trois pilliers
e | e calendrier et les grands jalons
e Les études d'impact QIS

10h45 « 11000  Pause

11h00 » 12115 Les principaux impacts du projet
e Sur I'organisation
e Sur les pratiques
e Sur les systemes d'information
 Démarche pratique et planning-types

12h15 « 13045  Déjeuner

13045« 15045 Gontrole interne et risque opérationnel
Contrdle interne
e Le Pilier Il de Solvabilité Il et le décret du 13 mars 2006
e Gouvernance des compagnies d'assurance et des mutuelles
La maitrise du risque opérationnel
e Les liens contrdle interne/risque opérationnel
e Les composantes du risque opérationnel
e Démarche pratique de mise en place

15h45 « 16h00 Pause

16h00 » 17h00  Retours d'expériences



2¢" journée : Jeudi 29 janvier 2009

9h00 +9n30  Introduction
Par Christophe EBERLE, Président, Optimind

9h30«11h00  Les modéles internes
o Définition et principes
e Fonctionnement et recommandations
» Méthodologies et bonnes pratiques
e Quelques exemples par type de risque

11h00 « 11015 Pause

11h15. 12045 Validation des modéles internes
¢ Principe et documentation
* Regles
o Présentation des travaux de I'lnstitut des Actuaires

12h45 « 1415 Déjeuner

14h15+ 15h30  Application a un portefeuille Vie en risque de mortalité
 Rappel des regles en vigueur - Solvabilité |
 Mise en oeuvre d'un modéle interne
o Comparaison des résultats MCR/SCR formule standard et modéle interne
Avec le témoignage de Laurent GRIVEAU, Directeur technique, Natixis Assurance

15h30 « 15h45 Pause

15045 « 17h00  Organisation et problématiques spécifiques a la réforme
e Enseignements du QIS 4
* Présentation des aspects techniques en cours de réflexion
* Bonne gouvernance technique de la réforme

Cette formation s’adresse aux :

e Directeurs financiers, e Directeurs des risques,

e Responsables de la gestion actif / passif, e Actuaires,

e Directeurs investissements, * Contréleurs de gestion dans les entreprises d’assurance,
¢ Responsables techniques, mutuelles et institutions de prévoyance, réassureurs.

¢ Responsables comptables,

Informations par téléphone au 01 49 53 22 25




inscriptions sur www.lesechos-formation.fr

Informations pratiques

Méthodes pédagogiques :
¢ Les modalités pédagogiques alterneront des apports théoriques et méthodologiques, des retours d’expériences et des témoignages.

Service clients :
¢ Contactez Caroline JAUBOURG par e-mail : cjaubourg@lesechos.fr ou par téléphone au 01 49 53 22 25 (ligne directe)

DIF :
o Cette formation peut étre intégrée dans le cadre de votre DIF

Tarif :
e 1790 € HT (2 140,84 € TTC) par personne

Vous pouvez vous inscrire :

e Par fax : 01 49 53 68 74

e Par internet : www.lesechos-formation.fr

e Par courrier : Les Echos Formation - 16, rue du Quatre Septembre - 75002 Paris

Autres formations et conférences

Formations : Appliquer les normes IFRS dans une compagnie d’assurance 11 et 12 décembre 2008
Contréle interne 17 et 18 décembre 2008
Conférence : Arrété des comptes et résultat fiscal spécificités assurances 11 décembre 2008

Formations sur mesure
Nos formations interentreprises peuvent également étre réalisées sur mesure.
e Contactez Maité LEGRAND-BOUCARD par téléphone au 01 49 53 89 31 ou par e-mail : mlegrand@lesechos.fr

Retrouvez toute I’actualité de nos formations et conférences sur
www.lesechos-formation.fr et www.lesechos-conferences.fr



